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e Uswiadomienie uczniom, ze publikowane w Internecie tresci wptywajg na to w jaki
sposéb inni nas postrzegaja

e Zwrdcenie uwagi na fakt, iz publikowane w sieci materiaty pozostajg w nim i moga
miec realny wptyw na nasze zycie w przysztosci, zatrudnienie

e Zaznajomienie ucznidw z ustawieniami prywatnosci

e \Wskazanie mozliwosci Swiadomego budowania wizerunku w sieci

e Rzutnik

e Komputer, gto$niki

e Krotki film: https://www.youtube.com/watch?v=gB2B1zfvV5c
e Tablica, kreda lub flipchart

e Szary papier, markery

e Ewentualnie smartfony uczniow

Social media to miejsce gdzie mtodzi ludzie spedzajq sporo czasu. Sq oni nie tylko
odbiorcami, konsumentami tresci, ale takze ich nadawcami. Dzielgc sie réznego rodzaju
tresciami nalezy pamietad, ze w Internecie nic nie ginie, ze , Internet pamieta”, a to co
w nim znajdziemy na temat danej osoby tworzy jej wizerunek. Rekruterzy otwarcie
przyznajq, ze korzystajq z prywatnych portali spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram,
G+, YouTube) w celu weryfikacji kandydata. Ponad 60% rekruterow poddato w wqtpliwos¢
kandydature danej osoby pod wplywem tresci zamieszczonych na portalach
spofecznosciowych, a ponad 27% rekruterow odrzucito kandydata po zapoznaniu sie z jego
profilami w Sieci.* Dlatego tak wazne jest by mtodzi ludzie zwracali uwage na to co
publikujg w Internecie i jakie majg ustawienia prywatnosci na swoich mediach
spotecznosciowych.

* Na podstawie raportu ,Media spotecznosciowe w rekrutacji. 2017.” — LHH i DBM

Opracowata Katarzyna Ciupa
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1. Podziat na grupy. Przy wejsciu uczniéw do klasy podziel ich na grupy (ok czteroosobowe).
Mozesz wykorzysta¢ do tego celu strony z gazety (tyle stron ile bedzie grup), ktdrg
przetniesz na 4 czesci roznej wielkosci i ksztattu. Uczniowie majg zadanie znalez¢ osoby z tg
samg strong gazety (dopasowac jak puzzle). Dobrze by na danej stronie byfa duza twarz,
wizerunek kogos. W ten sposdb uczniowie sg podzieleni na grupy i w tym sktadzie siadajg
do tawek.

2. Wprowadzenie. Wyswietl pierwszy slajd prezentacji przedstawiajgc temat zajgc
»Wizerunek w sieci. Czyli jak sie piszesz tak Cie widzg”. Wyswietl drugi slajd i zapytaj
uczniéw i zapisuj odpowiedzi w formie mapy mysli na tablicy lub flipcharcie:

» Co to jest wizerunek (ogdlnie — bez odniesienia do Sieci)?
» Jaki moze by¢ wizerunek?
» Co ma wptyw na wizerunek (ogdélnie — bez odniesienia do Sieci)?

Podsumuj to co ustyszysz. Wg Stownika Jezyka Polskiego wizerunek ma dwa znaczenia:

»Cczyjas podobizna na rysunku, obrazie, zdjeciu itp.”
»,SPOSOb, w jaki dana osoba lub rzecz jest postrzegana i przedstawiana”

Na dzisiejszych zajeciach zajmiemy sie wizerunkiem w tym drugim znaczeniu. Wizerunek
moze by¢ pozytywny, negatywny, dobry, zty, spdjny, fatszywy, niespdjny, prawdziwy.
Na wizerunek ma wptyw wyglad, sposéb mdwienia, sposdéb ubierania sie, zachowanie,
osiggniecia, wyksztatcenie, poglady, styl zycia itp.

3. Wizerunek w sieci - éwiczenie. Pokaz slajd nr 3 z prezentacji, rozdaj uczniom szary papier
i markery, pisaki (jeden duzy arkusz na grupe + 3 pisaki na grupe). Popros, by podzielili
arkusz na 3 czes$ci — 3 kolumny. W tym éwiczeniu wykorzystamy tylko te pierwszg, ktérg
niech zatytutujg AKTYWNOSC W SIECI. W odniesieniu do poprzedniego ¢wiczenia powiedz
uczniom o wizerunku, ktéry budujemy w Internecie uzywajgc rézinych platform
spotecznosciowych i nie tylko. Podejmujac jakagkolwiek aktywnos¢ w Internecie
pozostawiamy po sobie slad. Te $lady tworzg nasz wizerunek. Zapytaj ucznidow na jakich
mediach spotecznosciowych majg konto? — wypisz na tablicy (Messenger, Instagram, Tik
Tok, Snapchat, Pinterest, Spotify itp.). Zadaniem grupy jest wypisanie jak najwiecej réznych
aktywnosci w tych mediach i nie tylko, ktdre budujg nasz wizerunek.

Przyktady: komentarze, polubienia, udostepnienia, nagrane filmiki, uzywane hasztagi,
opisane zainteresowania, wrzucane zdjecia, zdjecia na ktérych kto$ nas oznacza, kogo
mamy w znajomych, wrzucane linki.

Opracowata Katarzyna Ciupa
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4. Ocen wizerunek

Pokaz uczniom slajd nr 4. Sg to publiczne dane z Facebooka Michata i Gosi (osoby
wykreowane na potrzeby tego zadania). Niech kazda grupa na swoim szarym papierze
nazwie dwie kolejne kolumny MICHAL | GOSIA (jak ponizej). Zadaniem uczniéw w grupach
jest wcielenie sie w postac pracodawcy, ktéry otrzymat CV od nich i z ciekawosci zobaczyt
ich profile w social mediach. W kolumnach pod imionami uczniowie majg zadanie wypisac
jak najwiecej skojarzan z tg osobg, jaka wydaje sie nam by¢, co o niej méwig publikowane
tresci, czy by jg zatrudnili?

AKTYWNOSC W SIECI MICHAL GOSIA
Komentarze
Zdjecia
Posty itd...

Przeczytajcie na forum wnioski. Pytania do dyskusji:
e Czy skojarzenia poszczegdlnych grup na temat Michata i Gosi sg podobne?
e (Czy sginformacje, ktére mozna zinterpretowacé na rézne sposoby?
e Jakie wrazenie robi na tobie adres mailowy? Czy to istotne?
e Czy mozna zmieni¢ wizerunek Michata i Gosi? Jakie dziatania nalezy podjg¢?
e Jakie zmiany byscie wprowadzili by ich wizerunek byt bardziej profesjonalny?
e (Czy da sie catkowicie usungé z Internetu niechciane tresci na nasz temat, np. zdjecia
lub opinie innych 0s6b?

5. Statystyki

Wyswietl slajd nr 5. Pokaz uczniom jakie zachowania w social mediach grozg brakiem
zatrudnienia ze strony pracodawcy. Czy spodziewali sie takich wynikéw?

Zadaj pytanie uczniom: jak myslicie na jakich portalach najczesciej pracodawcy sprawdzajg
kandydatow? Wyswietl slajd nr 6. To dane z 2017 roku. W Polsce réwniez wdowczas
opublikowano raport, w ktdry zadano pracodawcom m. in. pytania:

%+ Czy zdarza sie Pani / Panu weryfikowaé¢ kandydata na podstawie profili na prywatnych

portalach spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, G+, YouTube)?

50% odpowiedziato TAK

Opracowata Katarzyna Ciupa
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% Czy pod wptywem tresci / zdjeé¢ zamieszczonych przez kandydata na portalach
spotecznos$ciowych, zdarzyto sie Pani / Panu podaé¢ w watpliwo$¢ jego kandydature?
62% odpowiedziato TAK

R/

< Czy pod wptywem tresci / zdje¢ zamieszczonych przez kandydata na portalach
spotecznosciowych, zdarzyto sie Pani / Panu odrzucic¢ jego kandydature?
27% odpowiedziato TAK

Wyswietl slajd nr 6 i wskaz, na ktdrych mediach spotecznosciowych pracodawcy najczesciej
sprawdzajg swojego pracownika.

Social media odgrywajg coraz wiekszg role w rekrutacji. Firmy widzgc potencjat tych
kanatéw komunikacji wykorzystujg je do budowania marki pracodawcy a takze poszukiwan
pracownikéw. Warto zatem madrze wykorzystywac swoje profile w Internecie. Po pierwsze
— zadbajcie o odpowiednie ustawienia prywatnosci! Po drugie dwa razy przemyslcie zanim
co$ wrzucicie — Internet nie zapomina.

Linki do badan: https://www.lhhpolska.pl/sites/default/files/blog/LHH%20DBM%20-
%20Raport%20Media%20spo%C5%82eczno%C5%9Bciowe%20w%20rekrutacji.%20Edycja%20dru
ga.pdf

Link do artykutu: https://yougov.co.uk/topics/politics/articles-reports/2017/04/10/disgracebook-
one-five-employers-have-turned-down-c

6. Filmik: https://www.youtube.com/watch?v=gB2B1zfvV/5c

Wyswietl uczniom filmik ,8 rad jak prowadzi¢ profil na social media by dosta¢ lepsza prace”
- Anna Stachniuk

Nastepnie wyswietl slajd nr 7 na podsumowanie. Zapytaj czy uczniowie sie z tym zgadzajg?
Czy majg inne pomysty na budowanie swojego wizerunku w social mediach?

7. Jak Cie widza? (zadanie dodatkowe, do zastosowania w grupie, ktéra dobrze sie zna
i jest dos¢ zgrana)

Wyswietl slajd nr 8. Losowo dobierz uczniéw w pary (jesli jest nieparzysta liczba ucznidw,
mozesz by¢ w parze z jednym z ucznidow lub stworzy¢ tréjke). Korzystajac ze swoich
smartfondw uczniowie wpisujg w przegladarce imie i nazwisko drugiej osoby z pary
i sprawdzajg ile sg sie w stanie o nim dowiedzie¢ z Internetu. Wyniki prezentujg sobie
nawzajem. Czy cos ich zaskoczyto?
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8. Wzmocnienie — cytaty

Wyswietl slajd nr 9. Przeczytaj wskazéwki dotyczgce ustawien prywatnosci. Jesli uczniowie
nie wiedzg w jakim miejscu edytowac ustawienia prywatnosci zache¢ ich do poszukania
tych informacji w Internecie, gdzie znajduje sie mndstwo instrukcji w jaki sposéb zmieniaé
ustawienia prywatnosci.

9. Wzmocnienie - cytaty

Wyswietl slajd nr 10. Pozostaw ucznidéw z tymi dwoma cytatami.

Powodzenia @)
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