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SCENARIUSZ ZAJĘĆ Z DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KL. VII i/lub VIII
„WŁASNA FIRMA – MĘKA CZY SIELANKA?”












· Zapoznanie uczniów z zagadnieniami dotyczącymi kompetencji kluczowych;
· Pokazanie uczniom, że wspólnie można zdziałać więcej (efekt synergii);
· Rozwijanie umiejętności zgodnej współpracy i współdziałania w grupie;
· Umacnianie więzi grupowych.




· Krótki film dotyczący pracy w grupie: https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s 
· Projektor, komputer, głośniki
· Taśma malarska lub inna
· Tablica, kreda



Przed zajęciami nauczyciel na tablicy zapisuje dużymi cyframi: 2+2=5. W Sali lekcyjnej należy rozstawić ławki na bok i na środku ustawić wszystkie krzesła w kształt podkowy.

1. Powitanie uczniów. Zapytaj czy uczniowie zgadzają się ze stwierdzeniem zapisanym na tablicy? Powiedz, że to jest poniekąd dzisiejszy temat zajęć i pokażesz im, że to stwierdzenie bywa prawdziwe i opisuje pewne zjawisko. Podziel klasę na dwie drużyny (w przypadku licznej klasy (powyżej 20 osób), zaproś 6-8 osób do jednej drużyny 6-8 osób do drugiej. Pozostali to obserwatorzy.

2. Ćwiczenie – „piramida z krzeseł”.  Jeden zespół zostaje w sali, drugi wychodzi z sali (jeśli mamy grupę obserwatorów oni również zostają w sali). Wychodzimy do zespołu na zewnątrz i mówimy: „waszym zadaniem po wejściu do sali, gdy was zawołam jest zbudowanie jak najwyższej wieży z krzeseł, które znajdują się w sali (jeśli mamy grupę obserwatorów należy dodać, że krzesła, na których siedzą uczniowie nie biorą udziału 
w zabawie). Utrudnieniem jest fakt, że po wejściu do Sali nie możecie się ze sobą porozumiewać werbalnie – zadanie przebiega w ciszy. Gdy Was zawołam wchodzicie do Sali i dopiero na słowo START zaczynacie budować wieżę”. Dokładnie to 

 Oba zespoły dostają polecenie: po powiedzeniu słowa „start” zbudujcie jak najwyższą wieżę z krzeseł w Sali, jest jeden warunek – nie możecie do siebie mówić, robicie to w milczeniu. PO wejściu do Sali nauczyciel mówi „start”. Drużyny nawzajem nie wiedzą jakie zadanie ma druga drużyna! W 95% przypadków grupy budują 2 wieże, a mogliby zbudować wyższą gdyby połączyli sily!  Nikt nie powiedział, że to ma być rywalizacja – jednak wystarczy wprowadzić podział i już nastawiamy się na rywalizację. Wystarczy wprowadzić podział iedzy ludxmi a już przestają współpracować.


3. Filmik:  https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s
Z czym się Wam kojarzy ten film? Czy ludzie działają podobnie? Czy Wy kiedyś pracowaliście zespołowo? Co robiliście? Czy byliście zadowoleni z takiej formy pracy? To właśnie pokazuje, że 2+2=5
4. Pytania do uczniów:
Nauczyciel omawia umiejętność współpracy jako jedną z kompetencji kluczowych, prosi uczniów o podanie skojarzeń związanych z pojęciem „kompetencje”, a następnie z pojęciem „kompetencje kluczowe”. Na ich podstawie uczniowie formułują definicję kompetencji oraz kompetencji kluczowych. Nauczyciel odczytuje słownikową definicję pojęć, uczniowie zastanawiają się, na ile definicje pokrywają się. Kompetencje to „dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejętności i postaw pozwalające realizować zadania zawodowe na odpowiednim poziomie”; kompetencje dotyczą nie tylko sfery zawodowej, mówimy np. o kompetencjach komunikacyjnych.
Nauczyciel informuje uczniów, że kompetencje kluczowe zgodnie to takie umiejętności, których potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywności obywatelskiej, integracji społecznej i zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: 
1) porozumiewanie się w języku ojczystym; 
2) porozumiewanie się w językach obcych; 
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne; 
4) kompetencje informatyczne; 
5) umiejętność uczenia się; 
6) kompetencje społeczne i obywatelskie; 
7) inicjatywność i przedsiębiorczość; 
8) świadomość i ekspresja kulturalna.
Współpraca w grupie wchodzi w zakres kompetencji  społecznych.
5. Ćwiczenia grupowe:
Nauczyciel dzieli klasę na dwa zespoły. Uczniowie stają w dwóch rzędach naprzeciwko siebie, w równej odległości od środka sali. W każdym z rzędów uczniowie stają jak najbliżej siebie, tak aby każdy dotykał swoją stopą stopy kolegi stojącego obok. Nauczyciel układa na podłodze długi sznur lub przykleja taśmę malarską. 
Polecenie:
Od tej chwili pracujecie zespołowo. Zadaniem każdej z grup jest przemieścić się jak najszybciej na środek klasy, gdzie każda osoba musi dotknąć sznurka/taśmy. Po dotknięciu sznurka/taśmy grupa ma za zadanie wrócić na swoje miejsce. Uwaga: w trakcie przemieszczania się tam i z powrotem stopy wszystkich członków grupy muszą się przez cały czas stykać!

6. Podsumowanie
Nauczyciel rozpoczyna dyskusję, zadając pytania: Co Wam pomogło osiągnąć sukces? Co utrudniało zrealizowanie zadania? Kto z grupy zaproponował rozwiązanie? Czy ktoś przeszkadzał? Czego Was nauczyło to ćwiczenie? W jakich zawodach ważna jest współpraca w grupie?

Na koniec nauczyciel rozdaje karteczki i prosi aby każdy zapisał co się podobało, co nie podobało i czego by chciał się jeszcze dowiedzieć.
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