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e Zapoznanie ucznidw ze stronami jakie wystepujg na rynku pracy,

e Uswiadomienie uczniom czym sg kompetencje i jak sg istotne na rynku pracy,

e Wskazanie kluczowych kompetencji przysztosci,

e Pokazanie uczniom w jaki sposéb mozna zdobywaé doswiadczenie zawodowe w
trakcie nauki,

e Pokazanie uczniom jak dziata rynek pracy.

e Filmiki: jak by¢ atrakcyjnym dla pracodawcy?
(https://www.youtube.com/watch?v=nXKIVyXGq60&t=3s ) od 1:05

e Tablica multimedialna lub komputer, rzutnik, gtosniki, dostep do Internetu

e Wydrukowane zataczniki 1,2i 3

e Tasma malarska

1. Wstep. Wyswietl 1 slajd prezentacji i podaj temat zaje¢. Nastepnie poinformuj uczniéw,
Ze zajecia rozpoczniemy od zdefiniowania czym jest rynek pracy. Popros uczniéw o podanie
skojarzen zwigzanych z pojeciem: ,,rynek pracy”. Zapisz je w formie mapy mysli na tablicy.
Warto aby pojawito sie skojarzenie zwigzane z rynkiem jako targowiskiem, miejscem
wymiany. Pytania pomocnicze: jak nazywajg sie strony na rynku pracy? Jakie instytucje
rynku pracy znacie? Kto jest strong transakcji na rynku pracy?

2. Rynek. Sprobuj naprowadzi¢ uczniow na ten tor myslenia. Jesli sie nie uda sam zastosuj
taka metafore i zapytaj o to, jakie podobieristwa rynku pracy do rynku jako miejsca handlu
widzg uczniowie? Pokaz slajd nr 2. Zapytaj ucznidéw, ktdra strona zgtasza zapotrzebowanie
na produkty? Wyjasnij, ze zapotrzebowanie na rynku do popyt, z kolei ilo$¢ dostepnego
towaru do sprzedazy to podaz. Wyswietl wszystkie sktadowe rynku i strzatke z zaptata.

3. Rynek pracy. Wyswietl slajd nr 3. Zapytaj ucznidow kto na rynku pracy zgtasza popyt a kto
jest podazg? Wyswietl oznaczenia i strzatki. Przejdz do slajdu nr 4 odczytujgc definicje rynku
pracy i wyjasniajac kto na nim jest nabywca a kto sprzedawca.

Opracowata Katarzyna Ciupa
www.akademiarp.pl
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4. Kompetencje. Wyswietl slajd 6 i zapytaj ucznidow czym sg kompetencje? Przyktadowe
odpowiedzi: umiejetnosci, zdolnosci, wiedza, kwalifikacje, co$ co potrafimy zrobié, czym sie
mozemy wyrdzni¢ na rynku pracy, cos co moze stanowic naszg przewage na rynku pracy.

5. Cwiczenie.* Wybierz/wylosuj 16 uczniéw do tego ¢wiczenia. Potrzebujesz wolnego
srodka sali lub wyjdZz z uczniami na korytarz. Uczniowie stajg koto siebie, naprzeciwko
nauczyciela, ktéry powinien znajdowac sie w odlegtosci ok. 7 metrow od uczniéw. Mozesz
wyznaczy¢ tasmag malarskg dwie linie: startu — za ktérg stojg uczniowie i mety — tuz obok
Ciebie. Kazdy z ucznidw losuje opis jednej osoby (zat. nr 2). Przeczytaj polecenie (zat. nr 1),
a nastepnie odczytuj poszczegdlne zdania.

Po zakoniczeniu ¢wiczenia wréécie do sali, uczniowie nich usigdg w tawkach, zadaj im
pytania:

Co sprawito, Ze dotartes/as do mety najszybciej? Uczen, ktory wygrat, odczytuje
charakterystyke osoby, ktorqg wylosowat. Jak sie czuliscie, gdy posuwaliscie sie do przodu —
a jak, gdy staliscie w miejscu? Jakie kompetencje pojawity sie w cwiczeniu? Ktore
kompetencje uwazacie za wazne na rynku pracy? Ktore elementy tego ¢wiczenia uwazacie
za istotne dla siebie?

* C¢wiczenie zainspirowane scenariuszem ze strony ORE , Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej” autorstwa Beaty Grzelak.

6. Kompetencje przysztosci.

Mozesz odwoftac sie do scenariusza ,,Teamwork-kompetencja kluczowa”, gdzie byta mowa
o kompetencjach kluczowych. Wyswietl slajd 6 i 7 i pokrétce omoéw kompetencje
przysztosci.*

v'  Social intelligence: inteligencja spoteczna czyli zdolno$é¢ do komunikowania sie
w prosty i bezposredni sposdb, a takze wchodzenia w relacje miedzyludzkie

v' Cross-cultural competency: kompetencje kros-kulturowe czyli zdolno$é¢ do
operowania w zréznicowanym srodowisku kulturowym.

v" Computational thinking: zdolno$é przetwarzania duzej ilo$ci informacji rozumowania
opartego na danych (zwtaszcza wyciggania wnioskdw z tzw. Big Data).

v" Design mindset: myslenie projektowe czy zdolno$é do prezentowania i rozwijania
sposobdw pracy dla osiggniecia pozgdanych wynikéw.

Opracowata Katarzyna Ciupa
www.akademiarp.pl
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v'  Cognitive load management: (praca w szumie) zdolno$¢ do zmaksymalizowania
funkcjonowania poznawczego i przyswajania wielu bodzcéw przy uzyciu réznych
narzedzi i technik.

v" Novel & Adaptive thinking: myslenie adaptacyjne, biegto$¢ w rozwigzywaniu
problemdw, wymyslaniu rozwigzan i odpowiedzi wykraczajgcych poza schemat.

v New-media literacy: umiejetnos¢ korzystania z nowych medidéw czyli nie tylko
publikowanie postow na Facebooku w najbardziej odpowiednim czasie. Takze jedna
z umiejetnosci, zaktadajgca zdolnos¢ do krytycznej oceny i opracowania tresci,
publikowanych w nowych mediach oraz wykorzystania ich w skutecznej komunikacji.

v Transdisciplinarity: interdyscyplinarno$¢ rozumiana jako umiejetno$¢ czytania
i rozumienia poje¢ w wielu dyscyplinach.

v' Virtual collaboration: zdolno$¢ do wspétpracy wirtualnej w sposéb wydajny,
zaangazowany i wykazujgcy obecnos$¢ w pracy wirtualnego zespotu.

v' Sense — making: zdolno$¢ do odkrywania ale i nadawania gtebszego sensu temu, co
chcemy wyrazié.

*wg www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf, Future Work Skills 2020, 2011, Institute for the Future
for the University of Phoenix Research Institute University Avenue.

7. Jak zdobywaé kompetencje? Zapytaj ucznidw w jaki sposdb moga zdoby¢ takie
kompetencje jeszcze w trakcie nauki? Postaraj sie, by uczniowie wymienili jak najwiecej
pomystéw. Wyswietl slajd nr 8. Powiedz uczniom, ze w kazdej pracy, aktywnosci jaka
podejmujemy jesteSmy w stanie wynies$¢ cos dla siebie, zdoby¢ jakg$ umiejetnosé. W Polsce
juz od 15 roku zycia mozna podjac¢ legalna prace, np.: sezonowg, dorywczg. Wyswietl film
ze slajdu nr 9.

8. Cwiczenie. Podziel uczniéw na 5 grup. Kazda grupa dostaje jedna tabele z zat. nr 3.
Zadaniem grupy jest zastanowic sie jakie czynnosci, zadania mogliby wykonywaé w trakcie
wymienionych w gdrnej czesci praktyk, prac dorywczych czy wolontariatu. Nastepnie do
kazdej z tych czynnosci nalezy wypisa¢ umiejetnosci, kompetencje jakich mozna sie
nauczy¢. Wyswietl uczniom pomocniczy slajd nr 10. Przyktad: Praca dorywcza — sprzedaz
gofrow nad morzem.

Praca dorywcza — sprzedaz gofréw nad morzem.

Czynnosé: obstuga klientow Kompetencje: umiejetnosc radzenia sobie z
trudnymi klientami, umiejetnos¢
komunikacji

Czynnos$é: robienie gofréw, zamawianie | Kompetencje: kulinarne, organizacyjne,

towaru zarzadzania czasem

Opracowata Katarzyna Ciupa
www.akademiarp.pl



http://www.akademiarp.pl/

Zat. 1 Cwiczenie:
Polecenie:

Wyobraz sobie, ze jestes osobg, ktérej opis wylosowates. Masz chwile na zapoznanie sie
z opisem. W opisie znajdujg sie informacje na temat twoich cech, predyspozycji
i wyksztatcenia. Jezeli na kartce nie ma jakiejs$ informacji, to znaczy, ze jako dana osoba nie
posiadasz konkretnej umiejetnosci lub wiedzy. Za chwile beda odczytane wskazowki
dotyczgce tego, ktére osoby mogg pdjs¢ do przodu i o ile krokédw. Zawsze stawiamy
normalnej dtugosci kroki. Wygrywa osoba, ktéra pierwsza dojcie do linii META (lub po
prostu do nauczyciela).

Komendy:

¢ Wszyscy uczniowie, ktdrzy zdobyli zawdd, wykonujg dwa kroki do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktdrzy znajg jezyk obcy, robig krok do przodu — za kazdy jezyk
jeden krok do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktorzy sg punktualni, robig dwa kroki do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktdrzy potrafig pracowaé w zespole, robig dwa kroki do przodu.

+»» Wszyscy uczniowie, ktdérzy potrafig pracowac pod presjg czasu, robig krok do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktdrzy sg cierpliwi, robig jeden krok do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktdrzy lubig sie uczy¢é nowych rzeczy, robig dwa kroki do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktdrzy majg doswiadczenie zawodowe, robig dwa kroki do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktdrzy ukonczyli dodatkowe kursy, robig krok do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktdrzy potrafig mysle¢ analitycznie, robig krok do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktdérych cechuje wyobraznia, robig krok do przodu.



Zatacznik nr 2 — Cwiczenie Kompetencje na rynku pracy

Mam na imie Jacek, wtasnie skonczytem szkote policealng, jestem technikiem masazystg, znam jezyk angielski,
lubie pracowac sam, ale chetnie pracuje tez z innymi. Znajomi czesto mi méwig, ze potrafie stuchaé i mozna
na mnie polegaé. Jestem punktualny, nie lubie, gdy inni muszg na mnie czekac. Zle sie czuje, gdy musze co$
zrobi¢ bardzo szybko — wole pracowaé wolniej, ale doktadniej.

Mam na imie Iwona. Po ukoniczeniu branzowej szkoty | stopnia rozpoczetam prace w kuchni w matej
restauracji. Gotowanie zawsze byto mojg pasja. Skoriczytam szkote w zawodzie kucharz, zdatam egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Mam na imie Monika. Posztam do liceum ogdlnoksztatcgcego, bo nie wiedziatam, co chce w zyciu robic.
Niestety nie byt to dobry pomyst, bo nauka nigdy nie byta mojg mocng strong. Skonczytam szkote, ale nie
zdatam matury. Moze pdjde do szkoty policealnej? Na razie nie mam zadnego zawodu. Na szczescie w szkole
nauczytam sie biegle mowic¢ po angielsku.

Mam na imie Zosia. Odkad pamietam w naszym domu byty koty. Juz w przedszkolu postanowitam zosta¢
weterynarzem. W trakcie nauki w technikum pracowatam jako wolontariuszka w schronisku i pomagatam
w opiece nad zwierzetami. Dzisiaj jestem technikiem weterynarii.

Mam na imie Rafat. Skonczytem liceum ogdlnoksztatcace, teraz studiuje ekonomie. Znam biegle jezyk
niemiecki i angielski. W trakcie wakacji pracowatem w matym sklepie, pomagatem w prowadzeniu
ksiegowosci.

Mam na imie Dominik. W zesztym roku ukonczytem Branzowg Szkote | stopnia. Jestem fryzjerem. Pracuje
w salonie, w ktdrym bytem na praktykach. Klienci bardzo mnie chwalg za mojg cierpliwos¢ i doktadnos¢.



Mam na imie Krystian. Zawsze lubitem, gdy wokot cos sie dziato. Stres nigdy mi nie przeszkadzat. Juz w szkole
podstawowej dostatem sie do reprezentacji koszykéwki. Wiasnie koncze szkote, juz wkrétce bede technikiem
hotelarstwa. W trzeciej klasie technikum ukorczytem kurs: , Kuchnia regionalna”.

Mam na imie Dominik. W zesztym roku ukoriczytem Branzowg Szkote | stopnia. Jestem fryzjerem. Pracuje
w salonie, w ktédrym bytem na praktykach. Klienci bardzo mnie chwalg za moja cierpliwos¢ i doktadnos¢.

Mam na imie Krysia. Skonczytam szkote. Zdobytam zawdd technik architektury krajobrazu. W przysztosci
chciatabym pdjs¢ na studia. Teraz najbardziej zalezy mi na zdobyciu doswiadczenia. Moja szkota
wspotpracowata z wieloma firmami, w tym jedng z Niemiec. Dzieki temu, ze znam biegle jezyk niemiecki,
wyjechatam tam na staz.

Mam na imie Ada. Od kiedy pamietam interesowatam sie informatyka. Wtasnie skonczytam szkote. Jestem
technikiem informatykiem, znam jezyk angielski. Moje mocne strony to: umiejetnos¢ analitycznego myslenia
oraz wyobraznia. Lubie sie uczy¢ nowych rzeczy. Jeszcze w trakcie nauki w szkole rozpoczetam prace.

Mam na imie Tomek i skonczytem szkote branzowa Il stopnia budowlang. Miatem praktyki na budowie, gdzie
nauczytem sie pracowac pod presjg czasu. To byta dla mnie lekcja zycia: nauczytem sie wiele nowych rzeczy —
lubie to! Praca na budowie jest dla mnie tak interesujgca, ze postanowitem podnies¢ swoje kompetencje i
ukonczytem kurs na uprawnienia do prowadzenia robdt budowlanych.

Jestem Wiktoria i skoriczytam studia na Akademii Sztuk Pieknych. Chce by¢ malarka — uwielbiam przenosié na
ptétno piekne krajobrazy. Mam duzg wyobraznie i czesto maluje wiasne wyobrazenia, marzenia itp. W trakcie
studiow miatam okazje wyjecha¢ na Erasmusa do Hiszpanii, poznac jej dorobek kulturowy i przy okazji
podszkoli¢ swoj jezyk hiszpanski. Mowie tez biegle w jezyku angielskim. Mam nadzieje, ze w przysztosci bede
mogta przedstawiac swoje prace na miedzynarodowych wernisazach.



Mam na imie Tadek i Swietnie gram w pitke noznga. Juz w podstawdwce chodzitem na swoje pierwsze treningi
— zawsze punktualnie pojawiatem sie na meczach. Pitka nozng to sport druzynowy a ja swietnie sobie radze
na boisku pracujgc z catym zespotem na wynik. Skonczytem liceum ogdlnoksztatcgce i zdatem mature ale
poniewaz wtasnie zaczatem graé¢ w Swietnym klubie, péki co odtozytem na bok mysl o studiach. Szkole
natomiast swoj jezyk angielski, ktérym i postuguje sie na poziomie B2.

Mam na imie Maja. Skonczytam technikum ekonomiczne i mam za sobg juz 3 sezony wakacyjne, podczas
ktorych pracowatam nad morzem jako sprzedawca gofrow i lodéw. Nauczytam sie pracowac w zespole i
czesto takze pod presjg czasu. To byto swietne, cho¢ trudne doswiadczenie. Teraz wybieram sie na studia
zaoczne, a jednoczesnie bede szukata pracy jako sprzedawca — mam nadzieje, ze moja znajomos¢ angielskiego
pomoze mi w znalezieniu dobrze ptatnej pracy.

Mam na imie Arek i Swietnie znam sie na komputerach. Dzieki mojemu analitycznemu mysleniu potrafie
roztozy¢é komputer i ztozy¢ go na nowo ulepszajgc jego podzespoty. Potrzebuje do tego kilku dni i sporo
cierpliwosci, ale zawsze z sukcesem naprawiam lub ulepszam komputery. Dzieki mojej umiejetnosci zaraz po
skonczeniu liceum zatapatem sie do pracy w serwisie komputerowym — na wakacje. Teraz zaproponowali mi
statg prace i zastanawiam sie czy pdjs¢ na studia czy nie....?

Jestem Natalia i skonczytam liceum ogdlnoksztatcgce. Zawsze w wakacje pomagatam Mamie w pracy w
kwiaciarni — dzieki temu odkrytam swojg pasje — chce by¢ florystka! Postanowitam skoriczy¢ kwalifikacyjny
kurs zawodowy by zdoby¢ kompetencje florystki — wczoraj zdatam egzamin! Juz mysle o kolejnych kursach
doszkalajacych, bo uwielbiam sie uczy¢ nowych rzeczy i Sledzi¢ trendy w branzy.



Zatacznik nr 3 — Kompetencje

WYJAZD DO USA NA 3 MIESIACE (2 MSC. PRACY 1 MSC. ZWIEDZANIE).
Praca w duzym resorcie wypoczynkowym na stanowisku sprzatacza. Obowigzki: sprzatanie
domkow letniskowych, koszenie trawy.

CO BEDE ROBIC? CZEGO SIE NAUCZE? (kompetencje)

PRACA NAD MORZEM W WAKACIE
Praca w restauracji na stanowisku kelnera/kelnerki. Obowigzki: obstuga klientéw, dbanie o
porzadek na sali.

CO BEDE ROBIC? CZEGO SIE NAUCZE? (kompetencje)




WOLONTARIAT W SZLACHETNEJ PACZCE
Praca wolontariusza, ktory robi wywiad z kilkoma rodzinami potrzebujacymi — dotyczace
sytuacji materialnej, zawodowej, tego jak rodzina znalazta sie w tej sytuacji, oraz konkretnych
potrzeb kazdego z cztonkéw rodziny, a nastepnie koordynuje pomoc dla jednej z tych rodzin
(przygotowanie paczki, zebranie ludzi do pomocy, transport paczek itp.)

CO BEDE ROBIC? CZEGO SIE NAUCZE? (kompetencje)

PRAKTYKA
Miesieczna praktyka w firmie z braniy ............cccu.u......

CO BEDE ROBIC? CZEGO SIE NAUCZE? (kompetencje)




PRACA DORYWCZA
Praca podczas inwentaryzacji (zliczanie produktéw) oraz pomoc w rozktadaniu towaru w
duzym hipermarkecie

CO BEDE ROBIC? CZEGO SIE NAUCZE? (kompetencje)




