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SCENARIUSZ ZAJEC Z DORADZTWA
ZAWDOWOWEGO DLA KL. VI

1. ,POZNAJMY SIE”
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e Zapoznanie ucznidw z celem doradztwa zawodowego;
e Spisanie kontraktu;

e Poznanie ucznidw - ich zainteresowan,

e Uswiadomienie uczniom, ze kazdy posiada talent.

e Arkusz szarego papieru lub kartka A3,

e Pisaki, markery,

e Kartka na notatki dla nauczyciela,

e Film: ,Cyrk motyli” https://www.youtube.com/watch?v=BoohNb-BPPw
e Komputer, projektor, gtosniki.

Przed zajeciami rozsun tawki na boki i ustawia na pustym srodku krzesta w ksztatcie podkowy.

1. Powitanie ucznidw. Jesli sg to pierwsze Twoje zajecia w klasie warto mieé ze sobg identyfikatory
plastikowe, karteczki i markery. Popros ucznidw Zzeby napisali swoje imiona na karteczkach
i przyczepili je sobie do koszulek. Warto by nauczyciel rdwniez miat taki identyfikator.

2. Zapytaj ucznidow czy wiedza czym jest doradztwo zawodowe? Co bedziemy robi¢ na tych
zajeciach? Wystuchaj odpowiedzi. Jesli jest taka potrzeba wyjasnij, ze jest to cykl 10 spotkan (warto
podad czestotliwosé tych spotkan, najblizsze daty, harmonogram (o ile to mozliwe), podczas ktdrych
bedziesz pomagat im na 3 ptaszczyznach: poznania siebie i swoich zasobdw, poznania $ciezek
edukacyjnych, $wiata zawodow i rynku pracy. To wszystko ma zmierzaé do tego by uczniowie jak
najlepiej wybrali szkote a by¢ moze takze zawdd. S3g to zajecia obowigzkowe, bez wystawiania
oceny, bez zadnej formy zaliczenia. S3 to zajecia dla uczniéw w zwigzku z czym jesli bedg mieli
sugestie co do tematdw, poruszanych kwestii itp. to warto by je zgtosili.

3. Spisz kontrakt. Poinformuj ucznidw, ze zajecia beda miaty czesto forme warsztatowa. Zapytaj co
utatwitoby im prace, jakie zasady, reguty. Zaproponuj réwniez swoje zasady, np.:
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- szanujemy siebie, - dajemy sobie konstruktywne informacje
- stuchamy siebie wzajemnie, zwrotne,

- czekamy az kolega/kolezanka skonczy - méwimy tyle ile chcemy powiedzie¢,
mowic, - traktujemy siebie powaznie,

- jestesmy ,tu i teraz”, - jeste$my zaangazowani.

Wszystkie, wspdlnie zaakceptowane propozycje spiszcie na arkuszu szarego papieru, ktéry bedzie
wisiat w klasie albo (jesli w réznych klasach bedziesz mieé zajecia) na kartce A3, na ktdrej wszyscy
sie podpiszg i ktérg mozesz ztozy¢ na pdt i mieé przy sobie na zajeciach. Tak by mdc sie do tego
odnies¢.

4. Poinformuj uczniéw, ze rozpoczniecie zajecia od poznania siebie nawzajem. W zwigzku z czym
kazdy po kolei niech powie jak ma na imie i co najbardziej lubi robié, co jest jego pasjg lub
zainteresowaniem. Zacznij od siebie. Notuj na kartce imiona i zainteresowania ucznidow (po
pierwsze bedg widzieli, ze jest to dla Ciebie wazne, po drugie moze Ci sie to przydac w przysztosci).
Dopytuj o szczegdty, wykaz swoje zainteresowanie uczniami, np. jesli ktos maluje, zapytaj czy ma
gdzies na telefonie swoje prace — moze Ci pokazac po zajeciach).

5. Debata. Zadaj uczniom pytanie: Czy uwazacie, ze wszyscy ludzie sg zdolni? Daj uczniom czas na
zastanowienie, nastepnie popro$ wszystkich uczniéw, ktérzy odpowiedzieli ,,tak”, aby staneli po
jego prawej stronie, a ucznioéw, ktdrzy odpowiedzieli ,nie”, aby staneli po lewej. Wszystkie osoby,
ktére zadeklarowaty, ze zgadzajg sie z tezg, przygotowujg w grupie argumenty, ktére ja
potwierdzajg. | odwrotnie: osoby, ktére nie zgadzajg sie z tezg, przygotowujg argumenty, ktére jej
przecza.

Jezeli wszyscy uczniowie zgadzajg sie z teza, nauczyciel dzieli klase na zespoty 4—6-osobowe, w
ktorych uczniowie przygotowujg i przedstawiajg argumenty ,,za”, nastepnie nauczyciel wspolnie z
catg klasg wyszukuje argumenty ,,przeciw”.

Warto podkresli¢, ze niezaleznie od naszych ograniczen: intelektualnych, sprawnosciowych,
psychologicznych kazdy z nas posiada talent, cos w czym jest lub mogtby by¢ dobry (przyktady oséb,
ktore mimo swoich ograniczen odnalazty talent poznacie na kolejnych zajeciach). Nie zawsze jest to
talent, ktéry mozemy odkry¢ w szkole. Dlatego tak wazne jest poszukiwanie swoich talentow i ich
rozwijanie. Jak to robié¢ dowiecie sie podczas tych zajec.

Pointa zaje¢: KAZDY CZLOWIEK POSIADA TALENT, TYLKO NIE KAZDY GO ODKRYt | ROZWINAL.

6. Film ,,Cyrk motyli”. W zaleznosci od ilosci uczniéw w klasie zajecia trwajg od 30-45minut. Jesli
pozostanie Ci czas wyswietl uczniom film, ktérzy swietnie podsumowuje dyskusje.
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