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e Zapoznanie uczniéw z zagadnieniami dotyczgcymi kompetencji kluczowych;
e Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i komunikacji;

e Rozwijanie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw;

e Pokazanie efektu synergii i jego praktycznego wykorzystania.

e Rzutnik;

e Krotki film dotyczacy pracy w grupie;

e Opakowanie makaronu spaghetti;

e Tasma malarska;

e Szpulka sznurka;

e Nozyczki;

e Kilka pianek Marshmallow (tyle ile grup);

e Kartki z oznaczeniami stolikdw + mate karteczki z tymi samymi oznaczeniami do
losowania grup, kubeczek/pudetko;

e Tablica, kreda.

Przed zajeciami zapisz na tablicy: 2+2=5 (tak 5! To nie btqd). Dodatkowo ustaw stoliki w ten
sposob, aby stworzy¢ 4-6 stotow roboczych dla tylu druzyn. Kazdy stolik oznacz w jakis
sposob — rysunkiem zwierzecia, symbolem, numerkiem. Na kazdym stoliku potdz 20
niepotamanych nitek spaghetti, jednq pianke, 1m. tasmy malarskiej oraz 1m. sznurka. Przed
wejsciem popros uczniow, aby wylosowali z kubeczka karteczke z numerem/symbolem
stolika. W zaleznosci od ilosci uczniow podziel klase na tyle druzyn by w jednej nie byto
wiecej niz 4 osoby.

1. Wprowadzenie. Po wejsciu uczniow do klasy zapytaj, czy zgadzaja sie z tym co napisane
jest na tablicy. Jesli odpowiedzg tak — to popros, aby wyjasnili, jesli odpowiedza, ze nie —
powiedz, ze dzi$ na zajeciach postarasz sie udowodnic, ze sg sytuacje w naszym zyciu, gdzie
2+2=5 i jest to bardzo pozgdany wynik.
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2. Cwiczenie. Przedstaw uczniom na czym bedzie polegato ich zadanie:

Zbudujcie mozliwie najwyzszg konstrukcje wolnostojgcg korzystajgc z dostarczonych
materiatdw. Macie na to 15 minut. Budowla nie moze by¢ zawieszona na wyzszej
strukturze, np. krzesto, sufit lub zyrandol. Wieza musi sie konczy¢ piankg. Nie mozna cigc
ani obgryza¢ pianek. Kazdy zespét ma ten sam zestaw: 20 kawatkdéw niepotamanego
spaghetti, 1 m tasmy, 1m sznurka i jedng. Nie mozna trzymac wiezy, gdy skonczy sie czas.
Wieza musi sta¢ min. 10 sekund po uptywie 15 minut.

Po uptywie okreslonego czasu poinformuj o tym uczniow i sprawdz czy wszystkie wieze
stojg. Nie mierzymy wiez, nie poréwnujemy druzyn miedzy sobg — nie to jest celem tego
¢wiczenia.

3. Omdwienie. Zapytaj uczniéw jak wpadli na taki a nie inny sposéb budowania wierzy? Czy
od razu wszyscy mieli ten sam pomyst na budowe, czy sie ktdcili? Jak doszli do
porozumienia? Czy sami byliby w stanie zbudowa¢ tak wysoka wieze? Wykorzystaj ich
odpowiedzi by wyjasni¢ efekt synergii.

Efekt synergii jest gtdbwnym powodem tworzenia zespotow. Sytuacjg, w ktorej efekt
generowany przez zespot jest wiekszy niz suma efektéw wygenerowanych przez jednostki
(2+2=5) mozemy identyfikowac jako efekt dodatniej synergii. Uzyskujemy wdwczas
"warto$¢ dodang”, ktdéra wynika z potaczenia staran, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
pojedynczych osdb. Dlatego tak wazna jest umiejetnosé pracy w grupie i dlatego jest ona
jedna z kompetencji kluczowych. Istnieje rowniez ujemny efekt synergii, sytuacja, w ktorej
efekt generowany przez zespot jest mniejszy niz suma efektow wygenerowanych przez
jednostki (2+2=3). Taki efekt moze wynika¢ z nieskutecznych zespotéw. Zte efekty sa
wynikiem braku zrozumienia miedzy cztonkami zespofu. Nie sg oni w stanie podjgc
wspolnej decyzji, gdyz kazdy chce przekonac reszte do swojej opinii.

Jakie efekty moze da¢ wspdtdziatanie pokazuje, krétki filmik...

4. Filmik: https://www.youtube.com/watch?v=Patm eu02ow&t=15s

Czy ludzie dziatajg podobnie? Jak Wam sie pracuje w grupach? Czy zawsze kazdy cztonek
druzyny wktada tyle samo zaangazowania? Jak podzieli¢ prace w grupie?

Wystuchaj uczniéw, powiedz, ze w druzynie warto zadbaé o to by kazdy wnidst cos do
projektu/zadania. Czesto potrzebny jest lider — kto$ kto pokieruje pracg zespotu biorgc pod
uwage mocne strony kazdego cztonka i zmotywuje do dziatania. Umiejetnos¢ pracy
w zespole mozna ¢éwiczy¢ zawsze wtedy, gdy na lekcjach jest podziat na grupy. Nie ma co
obrazac sie, ze nie jesteSmy z kolega/ kolezankg w grupie albo trafit sie nam ktos kto nic nie
robi/kogo nie lubimy. W zyciu kazdy spotka sie z sytuacjg, gdy bedzie musiat wspoétpracowaé
z kims, kto niekoniecznie nadaje na tych samych falach. | dopiero to jest wyzwaniem
i dopiero to pokazuje na ile potrafimy wspdtpracowac z innymi ludzmi, ktérzy réznig sie od
nas.

Opracowata Katarzyna Ciupa
www.akademiarp.pl



http://www.akademiarp.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s

<

-

AKADEMIA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

5. Kompetencje przysztosci.
Pokaz uczniom wydrukowany zatgcznik nr 1 i oméw pokrétce kazdg z kompetencji.*
Podkresl, ze umiejetnos¢ wspotpracy pracy w zespole to element kompetencji

miedzykulturowych oraz umiejetnosci wspétpracy w wirtualnych zespotach projektowych.

* Kompetencje wymienione na podstawie raportu The Institute for the Future (IFTF) zatytutowanym ,Umiejetnosci
zawodowe przysztosci —2020” (Future Work Skills 2020). Badanie, ktére jest podstawg raportu realizowane byto w 2011
r. przez badaczy IFTF i Uniwersytetu Phenix (University of Phoenix Research Institute).

6. Cwiczenia KRZEStA — na zakonczenie (w zaleznosci od przebiegu zaje¢ i czasu jaki pozostanie).

Podziel klase dwa zespoty, jeden zespdt wychodzi, drugi zostaje w sali. Oba zespoty dostajg
polecenie: po powiedzeniu stowa ,start” zbudujcie jak najwyiszg wieze
z krzeset, ktére sg w sali, jest jeden warunek — nie mozecie do siebie moéwic, robicie to
w milczeniu, mozna sie porozumiewac jedynie pozawerbalnie. Po wejsciu do sali nauczyciel
mowi ,,start”. Druzyny nawzajem nie wiedzg jakie zadanie ma druga druzyna! Zadanie trwa
ok 2-3 minut. Wazne by zbudowana wieza stata bez podtrzymywania jej. Mozesz przerwac
zadanie gdy widzisz, ze wieza staje sie niebezpiecznie wysoka. W 95% przypadkéw grupy
buduja 2 wieze, a mogliby zbudowac wyzszg, gdyby potfaczyli sity! Nikt nie powiedziat,
ze to ma by¢ rywalizacja — jednak wystarczy wprowadzi¢ podziat i juz nastawiamy sie na
rywalizacje. Podobnie jest w zyciu: wystarczy wprowadzi¢ podziat miedzy ludimi a juz
przestajg wspotpracowacé. W podsumowaniu réwniez warto sie odnies¢ do efektu synergii
i kompetenc;ji kluczowych.

Wiecej na temat pracy w grupie znajdziesz tutaj: http://www.akademiarp.pl/teamwork-
kompetencja-kluczowa-scenariusz/
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Zatacznik nr 1 - opr. graf. D. Gaszczyk, ze strony www.obserwatorfinansowy.pl

Dziesie¢ komeptencji przysztosci

1. WNIOSKOWANIE:
Umiejetnosc
okreslenia glebszego
sensu lub znaczenia
tego co jest wyrazane

4. KOMPETENCJE
MIEDZYKULTUROWE:
Umiejetnosc pracy

w roznych
umiejscowieniach
kulturowych

F 2 MIEDZYDYS: i
CYPLINARNOSC:
Zdolnos¢ rozumienia
pojec i koncepcji

z wielu dziedzin

10. WSPOLPRACA
W WIRTUALU:
Zdolnosc do
efektywnej,
Zaangazowanej pracy
w wirtualnym zespole

2. INTELIGENCJA
EMOCJONALNA:
Umiejetnosc taczenia
sie z innymi w gteboki
I bezposredni sposob
do odczuwania

i stymulowania reakgji
| pozadanych interakgji

5. PRZETWARZANIE
DANYCH:
Umiejetnosc
przettumaczenia duzej
ilosci danych na
abstrakcyjne pojecia
oraz do rozumowania
opartego na wiedzy

8. MYSLENIE

PROJEKTOWE:
Zdolnosc do
rozwijania

i doprowadzania
zadan i procesow
do oczekiwanych
wynikow

3. SPRAWNOSC

ADAPTACYJNA
Biegtosc w mysleniu

i wymyslaniu
rozwigzan oraz
odpowiedzi
niekonwencjonalnych

6. KOMPETENCJE

CYFROWE:
Umiejetnosc
krytycznej oceny

i rozwijania tresci
opartych na nowych
formach

i komunikowanie ich

9. PRACA

W SZUMIE:
Zdolnosc do
rozrozniania

i filtrowania informacji
dla zmaksymaliwoania
funkcji poznawczych
przy uzyciu roznych

. technik i narzedzi
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