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e Trenowanie umiejetnosci przekazywania informaciji,

e Cwiczenie umiejetnosci prezentowania sie na scenie,

e Poznanie i ¢wiczenie udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej,
e Zapoznanie ucznidéw ze specyfika réznych zawoddw.

e Prezentacje multimedialne przygotowane przez uczniéw,
e Projektor, rzutnik lub tablica interaktywna,
e Zatgcznik nr 1 — Karty ewaluacji

Tydzien przed zajeciami popros uczniow, aby przygotowali, krotkg (5-7 min) prezentacje na
temat konkretnego zawodu, na podstawie rozmowy z wybrana przez siebie osobg (mama,
tata, wujek, pani w sklepie osiedlowym, starsze rodzeristwo itp.). W trakcie rozmowy uczen
ma zadanie zapytac o nastepujgce rzeczy:

1. SCIEZKE ZAWODOWA — jakie wyksztatcenie ma dana osoba, jakie ma doswiadczenie, jak
doszta do tego zawodu, jaka jest najszybsza droga zdobycia tego zawodu?

2. PREDYSPOZYCIE ZAWODOWE — jakie umiejetnosci i kompetencje posiada dana osoba,
jakie umiejetnosci sq poszukiwane w tej branzy? Jakie wymagania majqg pracodawcy wobec
pracownikow w tej branzy/ zawodzie?

3. DZIEN PRACY — jak wyglgda przyktadowy dzieri pracy tej osoby? Jakie petni obowigzki? Ile
godzin tygodniowo pracuje? W jakich godzinach?

4. ZAROBKI — ile zarabia dana osoba? (mozna podac widetki od .... do.... lub kwote rocznie)
ile srednio zarabia sie w tej branzy, w tym zawodzie? (mozna sprawdzi¢ najnowsze
statystyki).

Podkresl, ze prezentacja ma byc¢ tylko pomocqg do przedstawienia tematu, nie powinno
znajdowac sie na niej zbyt duzo tekstu, ma byc¢ wsparciem nie rozpraszaczem. Prezentacja
zawodu powinna by¢ krétka i tresciwa oraz wzbudzac zainteresowanie. W miare mozliwosci
nalezy zaprezentowac jg bez pomocy kartek. W przypadku licznej klasy, zadanie mogq
wykonac ochotnicy (min. 5).
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1. Wprowadzenie. Przedstawienie tematu i celu zaje¢. Wskazanie na to, jak wazna jest
sztuka prezentacji, przemawiania. Juz rozmowa kwalifikacyjna jest forma prezentacji — nas
samych (duzo trudniejszg niz prezentacja informacji). Zaréwno wchodzgc na rozmowe
kwalifikacyjng, jak i na scene liczy sie pierwsze wrazenie jakie zrobimy, jednak merytoryka,
czyli tresé tego co mamy do przekazania nie pozostaje bez znaczenia. Dlatego tak wazne
jest dobre przygotowanie i praktyczne ¢wiczenia.

UWAGA! Jesli klasa jest mniej liczna (ok.12-15 osdb) roztdz te zajecia na 2 godziny, tak aby
kazdy miat mozliwos¢ prezentacji i otrzymania informacji zwrotnej. Jesli klasa jest
liczniejsza, o wykonanie zadania (wywiad) popros osoby chetne. Na zajeciach wowczas
podkresl, ze uczymy sie rowniez poprzez obserwacje i wycigganie wnioskow z cudzych
btedow. Poznajq dzisiaj kryteria oceny, na co w przygotowywaniu sie do wystgpienia warto
zwrdci¢ uwage, co ¢wiczy¢ i w jaki sposob. Zacheé uczniow by wykorzystujgc te karty
ewaluacji dawali sobie informacje zwrotng takze podczas prezentacji na innych
przedmiotach.

2. Zasady.

Przedstaw uczniom zasady jakie bedg obowigzywaty na tych zajeciach (a ktére mogg juz na
state zagosci¢ w klasie):

* osobe wychodzacg na Srodek witamy i zegnamy oklaskami,

* osoba na srodku przekazuje scene usciskiem dtoni (pamietaj by usciskaé dton ucznia przy
wejsciu i zejsciu z srodka sali)

* nie pszeszkadzamy sobie wzajemnie, nie rozpraszamy sie, jestesmy uwazni

* dajemy méwcom konstruktywng informacje zwrotng (patrz. karty ewaluacji)

3. Ewaluacja, feedback — wg zatgcznika nr 1.

Omow karte ewaluacji, tak aby uczniowie wiedzieli na co zwrdci¢ uwage podczas wystgpien
kolegéw/kolezanek. Popros by uczniowie wypetnili je po wystgpieniach danych osdb (beda
mieli na to 1-2 min.).

TON GLOSU: wysoki, niski, spokojny, nerwowy, gteboki, mocny

TEMPO: szybkie, wolne, optymalne, czy byly odpowiednie pauzy, czy nie byto dZzwiekéw

GLOSNOSC: cicho, gto$no, wyraznie

GESTYKULACIJA: czy wspierata przekaz, czy przeszkadzata, czy ktos nie ma jakiej$s maniery,
np.: krecenie wtosami, czy byta wyrazna — na wysokosci tokci, czy byta przemyslana, czy
chaotyczna, czy nie zdradzata zdenerwowania (zacieranie ragk, drapanie sie po dtoniach)?
POSTAWA: pewna siebie, niepewna siebie, ciezar ciata réwnomiernie roztozony czy na
jednej nodze, co wyrazata?

KONTAKT WZROKOWY: czy byt kontakt z publicznoscia, czy wzrok rozbiegany po sali czy
moze wzrok byt w podfodze?
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CO ZAPAMIETALA/ES?: Co utkwito Ci w pamieci? Co przykuto Twoja uwage? Czy w ogdle
cos takiego sie pojawito?

TWOJE PRZEMYSLENIA: Co odczuwasz po prezentacji? Czy zainteresowat Cie temat? Czy sie
nudzita/es?

PREZENTACJA MULTIMEDIALNA: Czy byta czytelna? Czy wspierata przekaz? A moze
przyttaczata iloscig tekstu? Czy slajdy byty adekwatne do tego o czym byta mowa? Czy
przykuwaty uwage?

4. Prezentacje uczniow na forum klasy. Omawiajg zawody, na podstawie
przeprowadzonych rozmow z ich przedstawicielami. Kazda prezentacja trwa od 5-7 min.
Witamy i zegnamy ucznidw brawami, by czuli wsparcie. Po kazdym wystgpieniu pozostali
uczniowie i nauczyciel ewaluujg moéwce. Jest to bezcenne przeczytaé pdiniej np. 17
informac;ji zwrotnych.

5. Podsumowanie zaje¢. Podsumuj wszystkie prezentacje, dziekujac za przygotowanie
informacji o wszystkich prezentowanych zawodach. Krétko powiedz o mocnych stronach
0s0b, ktore wystepowaty oraz ewentualnych obszarach do rozwoju. Zaproponuj uczniom,
aby z takich kart ewaluacji korzystali przy innych projektach realizowanych w szkole, gdy
przychodzi im sie zmierzyé¢ z publicznym wystgpieniem. Podaj kilka wskazéwek jak mozna
sobie radzi¢ z obszarami do rozwoju, np.: dykcje mozna ¢éwiczy¢ poprzez moéwienie
z korkiem od wina w buzi, gestykulacje mozna éwiczy¢ nagrywajac sie i trenujac, dzwieki
namystu mozna wyeliminowac¢ poprzez bardzo dobre przygotowanie, skupienie na scenie
i cwiczenia przemawiania.

* zarowno zasady, jak i forma ewaluacji zostaty zaczerpniete ze zwyczajéw panujgcych w
klubach Toastmasters (http://www.toastmasters.org/)
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Zatacznik nr 1 — Karta ewaluacji

Podobato mi sie

Mozna poprawic

CO SLYSZE?
- ton gtosu
- tempo

- gtosnos¢

CO WIDZE?

- gestykulacja

- postawa

- kontakt wzrokowy

CO CZUJE?

Co zapamietata/es?
Twoje
przemyslenia

Prezentacja
multimedialna

Podobato mi sie

Mozna poprawic

CO StYSZE?
- ton gtosu
- tempo

- gtosnos¢

CO WIDZE?

- gestykulacja

- postawa

- kontakt wzrokowy

CO CZUJE?

Co zapamietatas?
Twoje
przemyslenia

Prezentacja
multimedialna
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